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Oggetto: REG. (CE) 1698/2005 - PSR Marche 2007-2013 - ASSE IV APPROCCIO LEADER
Avviso per costituzione di short list

Lo scrivente G.A.L. Colli Esini S. Vicino soc. cons. a r.l, con sede in Apiro (MC) alla Piazza
Baldini n. 1, p. iva 01119560439, in esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione in data 29/07/2015, mediante il presente avviso intende formare un elenco
ristretto (short list) per il conferimento di prestazioni di servizio libero professionale esterno,
senza rapporto di lavoro subordinato, da utilizzare per le proprie necessita ed esigenze
operative temporanee, come di seguito specificate, nellambito della contingente fase finale di
attuazione del proprio PSL di cui al Reg. (CE) 1698/2005 — PSR Marche 2007-2013, Asse IV
Approccio Leader.

L’iscrizione alla short list avverra gratuitamente su richiesta degli interessati che ne faranno
domanda, in possesso dei requisiti e delle competenze previsti dal presente avviso.

Con il presente avviso non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale.

Non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, neanche
in riferimento allampiezza, alla frequenza ed al numero degli incarichi gia svolti, avendo la
domanda di partecipazione il solo scopo di manifestare la propria disponibilita e linteresse al
conferimento di prestazioni da parte dello scrivente G.A L.

L'elenco completo dei nominativi iscritti nella short list verra reso pubblico con le stesse modalita
utilizzate per il presente avviso di formazione della short list.

La presente short list avra ad oggetto le seguenti prestazioni di servizi:

inserimento fatture, dati e documenti nel sistema informatico SIAR;

istruttoria domande di aiuto e di pagamento;

rendicontazione;

rapporti con i soggetti beneficiari;

ogni altro adempimento ed incombente, anche amministrativo, connesso, correlato,
presupposto, consequenziale con le prestazioni di cui sopra.

Costituira titolo di preferenza nel conferimento dell'incarico 'aver maturato una comprovata
esperienza lavorativa presso un G.A.L. per aspetti rendicontativi ed amministrativi in ambito
‘Leader”.
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Possono richiedere [liscrizione nella presente short list tutti i soggetti persone fisiche con
residenza in Italia o in uno degli Stati membri dell'lUnione Europea, in possesso, alla data della
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
d) non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;
e) possesso di diploma di laurea (anche infraquinquennale);
f) comprovata esperienza professionale reale nelluso del SIAR e conoscenza delle vigenti
procedure e normative “Leader” riguardo a spese ammissibili, istruttoria domande aiuto e
pagamento, rendicontazione;
g) titolarita di partita IVA e, se richiesto, regolare iscrizione presso la Camera di Commercio;
h) essere in regola con gli adempimenti contributivi e assicurativi;
i) non avere pendenze di natura tributaria.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito d’ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione della partecipazione
alla presente procedura selettiva.

La procedura di iscrizione alla short list viene avviata su richiesta degli interessati che, attraverso
autocertificazione e sotto |la propria responsabilita, indicano le proprie specifiche
professionalita e competenze.

| soggetti interessati possono richiedere liscrizione alla short list spedendo, a pena di
esclusione, in busta chiusa, a mezzo raccomandata a.r. o consegnando a mano, recante la
dicitura: “Avviso per la formazione di una short list’, indicando il mittente, e corredata dai
seguenti documenti:

1) domanda per liscrizione nella short list;

2) curriculum vitae e professionale europeo, datato, sottoscritto e contenente I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali,

3) nei casi in cui € necessaria liscrizione alla Camera di Commercio, visura camerale
comprovante l'iscrizione stessa, aggiornata alla data di presentazione della candidatura;

4) ogni altro documento necessario a comprovare il possesso dei requisiti di ammissione alla
presente short list;

5) copia fronte — retro di un documento d’identita in corso di validita.

La documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del
giorno lunedi 31 agosto 2015 (fara fede il timbro postale di arrivo) all’indirizzo:
COLLI ESINI S. VICINO Soc. Cons. ar.l. - Piazza Baldini n. 1 - 62021 — Apiro

S| PRECISA CHE GLI UFFICI DEL GAL RESTERANNO CHIUSI PER FERIE DA
MERCOLEDI’ 12 AGOSTO 2015 E RIAPRIRANNO LUNEDI’ 24 AGOSTO 2015

L'esame delle domande che perverranno & esclusivamente finalizzato a verificarne la
completezza e ad inserirne quelle ammissibili nella short list.
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| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella
short list non essendo prevista la predisposizione di graduatoria di merito.

Lo scrivente G.A L. siriserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e
di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi.
Il G.A.L. si avvarra della short list per selezionare i collaboratori che presenteranno le giuste
competenze rispetto alle esigenze che di volta in volta si manifesteranno.

Si specifica che con il presente Avviso non é posta in essere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale, che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre
classificazioni di merito, neanche in riferimento allampiezza, alla frequenza ed al numero degli
incarichi gia svolti.

Infatti la domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita e l'interesse
al conferimento di eventuali prestazioni.

La short list avra validita fino al 31.12. 2015.

Periodicamente, qualora insorgessero nuove e specifiche necessita, sara effettuata una
procedura di aggiornamento della stessa.

| soggetti che hanno presentato candidatura sono tenuti ad aggiornare il proprio profilo in
conseguenza di variazione, modifica, integrazione, intervenute in ordine alla propria candidatura.
| Soggetti interessati prendono atto che l'accertamento di incongruita tra quanto dichiarato
allatto della richiesta di iscrizione e quanto diversamente verificato comporta, salvo azioni
diverse, la cancellazione dalla short list e l'interruzione immediata di qualsiasi rapporto.

I G.A.L. si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di
richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificati.

[l conferimento degli incarichi avverra con la stipula di eventuale contratto di prestazione diy
servizi.

Previa verifica della disponibilita del soggetto, previo accertamento dell'insussistenza di
potenziali cause di incompatibilita/conflitti di interesse e, nel caso di dipendente di una Pubblica
Amministrazione, previa autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza, il G.A.L
provvedera a stipulare con il soggetto apposito contratto.

| soggetti selezionati opereranno in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di
dipendenza, con l'osservanza ed il rispetto delle esigenze manifestate dal G.A.L.

Per lo svolgimento dell'attivita oggetto del contratto sara corrisposto un compenso determinato
in ragione della complessita e della durata del rapporto e, comunque, nel rispetto dei vincoli di
budget imposti dalle disponibilita finanziarie del G.A.L.

Del presente avviso sara data pubblicita mediante:

» affissione all’Albo Pretorio del Comune di Apiro;

* pubblicazione sul Sito del G.ALL. Colli Esini S. Vicino soc. cons. a rl., allindirizzo
http://www.colliesini.it/news e sui siti degli altri GAL Marchigiani (GAL Flaminia Cesano, Gal
Montefeltro Sviluppo, Gal Piceno, Gal Sibilla, GAL Fermano).
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Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 si informa che i dati forniti saranno necessari e trattati
per le finalita connesse alla selezione ed alla gestione della gara e del rapporto conseguente.
Per tali ragioni la mancata indicazione degli stessi preclude la partecipazione del concorrente. ||
trattamento verra effettuato con procedure anche informatizzate - pur in caso di eventual
comunicazioni a terzi - con logiche correlate alle finalita indicate e comunque in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi.

Il Responsabile del Procedimento € Avv. Fabrizio Panzavuota.

Indirizzo presso cui richiedere le informazioni:

COLLI ESINI S. VICINO Soc. cons. a r.l. — Piazza Baldini n. 1 — 62021 Apiro (MC) — tel. e fax
0733/611141, e-mail: info@colliesini.it, pec: colliesini@legalmail.it

Il Presidente del G.A.L.
Colli Esini S. Vijicino Soc. Cons. ar.l.
Ricca Madé&rToni
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