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	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Titolo di studio 
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione e/o formazione
	
	

	Livello nella classificazione nazionale
	
	

	
	
	

	• Titolo di studio 
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione e/o formazione
	
	

	Livello nella classificazione nazionale
	
	

	
	
	

	Corso di formazione
	
	

	Durata del corso/periodo di frequenza
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione e/o formazione
	
	

	
	
	

	Corso di formazione
	
	

	Durata del corso
	
	

	qualifica conseguita
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione e/o formazione
	
	

	Valutazione complessiva
	
	

	
	
	

	Corso di Aggiornamento professionale
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione e/o formazione
	
	

	
	
	


	Prima lingua
	
	


	Altre lingue


	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	

	
	
	

	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	


	Capacità e competenze relazionali

	
	


	Capacità e competenze organizzative  

.
	
	


	Capacità e competenze tecniche
	
	


	patente
	
	

	
	
	

	Allegati
	
	


FIRMA








...............................................................

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

 FIRMA 






.........................................................
(riportare nel caso di domanda figura A) “ANIMATORE –ISTRUTTORE”

Competenze specifiche in grado di orientare le capacità maturate in tema di progettazione locale su obbiettivi realistici e suscettibili di reale impatto locale.
Progetti di sviluppo attuati/animati, concernente con le funzioni all’art. 4 per la figura A), attuate in tutto o in parte il territorio oggetto di intervento, di cui al precedente art. 2, coerenti con i temi prescelti dal GAL Montefeltro Sviluppo nella nuova programmazione 2014/2020.
1) Valorizzazione del territorio e dei suoi tematismi (ambientali, culturali, paesaggistici, manifatturieri) con finalità legate alla preservazione ed all’accoglienza
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


2) Turismo sostenibile
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

3) Miglioramento della qualità della vita delle comunità locali e dei relativi servizi
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

Esperienza continuativa di lavoro nell’ambito dell’attuazione di programmi comunitari e/o di sviluppo territoriale, con funzioni di animazione e istruttore (ammissibilità, rendicontazione, controllo implementazione SIAR, predisposizione documentazione amministrativa), secondo le mansioni previste per la figura art.4 - A) del bando  o consulenza professionale continuativa analoga.

	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR
	
	


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR
	
	


………………………

Esperienza specifica, con funzioni analoghe o inerenti a quelle previste per la figura richiesta  A), fornita a società o enti pubblici nell’ambito dell’implementazione e attuazione di singoli progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/regionali.

	• N.1
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• N.2
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


………………………

Comprovata conoscenza del territorio di riferimento del GAL; 

Piano o Programma di sviluppo locale alla cui attuazione si è collaborato, o attività di animazione svolta concernente al profilo richiesto (figura A) in tutto o in parte il territorio oggetto di intervento.

	Competenze specifiche svolte in ambito della programmazione Leader con funzioni di coordinamento
	Ruolo svolto

	Leader,
	

	Leader II, 
	

	Leader+,
	

	Approccio Leader PSR
	

	Misura 19 – psr 2014/2020
	


FIRMA








.........................................................................................................

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
 FIRMA 






........................................................................................

(riportare nel caso di domanda figura B) “ANIMATORE –TERRITORIALE”

Competenze specifiche in grado di orientare le capacità maturate in tema di progettazione locale su obbiettivi realistici e suscettibili di reale impatto locale.
Progetti di sviluppo animato, concernente con le funzioni all’art. 4 generali e specifiche per la figura B), attuate in tutto o in parte il territorio oggetto di intervento, di cui al precedente art. 2, coerenti con i temi prescelti dal GAL Montefeltro Sviluppo nella nuova programmazione 2014/2020 

1)Valorizzazione del territorio e dei suoi tematismi (ambientali, culturali, paesaggistici, manifatturieri) con finalità legate alla preservazione ed all’accoglienza
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


4) Turismo sostenibile
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

5) Miglioramento della qualità della vita delle comunità locali e dei relativi servizi
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

Esperienza continuativa di lavoro nell’ambito dell’attuazione di programmi comunitari e/o di sviluppo territoriale, con funzioni di animazione territoriale, secondo le mansioni previste per la figura art.4 - B) del bando) o consulenza professionale continuativa analoga

	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR
	
	


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR
	
	


………………………

Esperienza specifica, con funzioni analoghe o inerenti a quelle previste per la figura professionale B) richiesta, fornita a società o enti pubblici nell’ambito dell’implementazione e attuazione di singoli progetti cofinanziati da fondi comunitari/nazionali/regionali
	• N.1
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• N.2
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


………………………

Comprovata conoscenza del territorio di riferimento del GAL; 

Piano o Programma di sviluppo locale alla cui animazione si è collaborato, concernente al profilo richiesto (figura B) in tutto o in parte del territorio oggetto di intervento

	Competenze specifiche svolte in ambito della programmazione Leader con funzioni di coordinamento
	Ruolo svolto

	Leader,
	

	Leader II, 
	

	Leader+,
	

	Approccio Leader PSR
	

	Misura 19 – psr 2014/2020
	













FIRMA








.........................................................................................................

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
 FIRMA 






........................................................................................
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