	 curriculum vitae 


	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	

	Data di nascita
	
	


                                              (In forma libera, toccando i punti che seguono)
	Istruzione e Formazione

	
	………..

	Attività esercitata 


	
	…………

	Cariche, incarichi e iscrizioni

	
	…………..

	Profilo professionale
	
	……………

	Elenco analitico delle principali attività professionali svolte suddivise per tipologia ed in ordine cronologico
	
	…………….

	patente
	
	……………….

	Allegati
	
	……………….


FIRMA








...............................................................

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003

 FIRMA 






.........................................................
(dettagliare i seguenti elementi ai fini della valutazione)
PRESENZA DI COMPETENZE SPECIFICHE IN GRADO DI ORIENTARE LE CAPACITÀ MATURATE IN TEMA DI PROGETTAZIONE LOCALE SU OBBIETTIVI REALISTICI E SUSCETTIBILI DI REALE IMPATTO LOCALE: INDICARE IL NUMERO DI PROGETTI DI SVILUPPO ELABORATO E/O ATTUATO, O ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO SVOLTA, CONCERNENTE IN TUTTO O IN PARTE IL TERRITORIO OGGETTO DI INTERVENTO, DI CUI AL ART. 2 DEL BANDO, COERENTI CON I TEMI PRESCELTI DAL GAL MONTEFELTRO SVILUPPO NELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE 2014/2020 SPECIFICANDO SE IL LAVORO È STATO SVOLTO NELL’AMBITO DI PROGRAMMI COMUNITARI LEADER, LEADER II, LEADER+, APPROCCIO LEADER PSR.
1) Valorizzazione del territorio e dei suoi tematismi (ambientali, culturali, paesaggistici, manifatturieri) con finalità legate alla preservazione ed all’accoglienza
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


2) Turismo sostenibile
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

3) Miglioramento della qualità della vita delle comunità locali e dei relativi servizi
	• N 1
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


	• N 2
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Azienda
	
	

	• Coerenza con il tema
	
	

	• territorio di intervento
	
	

	• Realizzato in ambito di programmi comunitari Leader, Leader II, Leader+, Approccio Leader PSR.
	
	


………………………

ESPERIENZA SPECIFICA DI COORDINAMENTO IN AMBITO DI AZIENDE O ENTI PUBBLICI CON FUNZIONI DIRIGENZIALI O CONSULENZIALI CONTINUATIVE COMPRESI I 10 RICHIESTI COME REQUISITO DI PARTECIPAZIONE:
	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Azienda
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)

mm/aa
	
	

	• Azienda
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


………………………
ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE DEI FONDI STRUTTURALI DELL’UE, VALUTATA SULLA BASE DELLE PRESTAZIONI SVOLTE IN RELAZIONE ALLA PROGETTAZIONE, PROGRAMMAZIONE, ASSISTENZA TECNICA, CONSULENZA FORMATIVA, VALUTAZIONE, CONTROLLO DI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE COFINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI STESSI O DA PROGRAMMI/INIZIATIVE COMUNITARI:
	• N.1
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• N.2
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


………………………

COMPETENZE SPECIFICHE SVOLTE IN AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE LEADER CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELLE QUATTRO EDIZIONI DEL PROGRAMMA (LEADER, LEADER II, LEADER+, APPROCCIO LEADER PSR); 
	Competenze specifiche svolte in ambito della programmazione Leader con funzioni di coordinamento
	Date (da – a)

mm/aa

	Leader,
	

	Leader II, 
	

	Leader+,
	

	Approccio Leader PSR
	


FIRMA








...............................................................

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
 FIRMA 






.........................................................
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