Allegato n.2_Piano aziendale (FAC-SIMILE)

Piano aziendale per l’avvio di attività extra-agricole
Il progetto deve fornire le informazioni necessarie alla descrizione dell’iniziativa proposta. 
Si riportano a seguire i contenuti minimi che il piano deve contenere.
In particolare, devono essere descritti gli elementi essenziali che contraddistinguono l’attività o il servizio che si intende avviare, per consentire una visione complessiva dei fattori che caratterizzano l’impresa. 

(IL DOCUMENTO DOVRA’ ESSERE MASSIMO 10 PAGINE – FATTA ECCEZIONE PER GLI ALLEGATI FOTOGRATICI/TABELLATI )
1 - INFORMAZIONI RELATIVE AL RICHIEDENTE  
	Nome 
	
	Cognome/ Ragione Sociale
	

	Microimpresa o piccola impresa già esistente
a. Iscrizione al Registro delle Imprese
b. Codice ATECO 
	 Persona fisica al fine della creazione di una nuova microimpresa o piccola impresa


1.1. Tipo di impresa (solo per Microimprese o piccola impresa già esistenti)
Barrare la/e casella/e relativa/e alla situazione in cui si trova l'impresa richiedente:

	Forma Giuridica
	

	Codice Fiscale
	
	P.IVA
	

	PEC
	

	Mail
	

	Età proponente*
	


*Indicare l’età del proponente, nel caso di società si fa riferimento all’età media degli amministratori (fornire elenco e relative date di nascita).

1.3 Dati relativi alla Persona fisica (solo per Persona fisica al fine della creazione di una nuova microimpresa o piccola impresa)
	Luogo di residenza della persona fisica:
	Comune
	
	Provincia
	

	
	Indirizzo
	

	
	Età proponente*
	


*Indicare l’età del proponente, nel caso di società si fa riferimento all’età media degli amministratori (fornire elenco e relative date di nascita).

2 DATI DI SINTESI SULL’INIZIATIVA PROPOSTA
	Oggetto Iniziativa
	

	Settore di Attività
	Codice ATECO per il quale si richiede il sostegno


	

	
	Codice ATECO per il quale la persona fisica intende avviare l’attività ed inserire in Partita IVA
	

	Ubicazione  l’intervento
	Comune
	
	Provincia
	

	
	Indirizzo
	


3 L’IDEA D’IMPRESA 

3.1 Presentazione dell’idea d’impresa o di sviluppo dell’esistente

	Illustrare l’oggetto dell’iniziativa proposta,  i punti di forza e di debolezza e riportando sinteticamente gli elementi essenziali che contraddistinguono l’attività, i prodotti e/o le attività di servizio, anche in relazione alle esigenze del PIL.



3.2 Tappe e fasi per il raggiungimento degli obiettivi anche in relazione alle fasi del PIL:
	


3.3 Eventuali altre misure del PSL di interesse per il raggiungimento degli obiettivi del P.A.
	


3.4  Coerenza con le finalità del PIL di riferimento.

Descrivere in maniera puntuale le attinenze al PIL. Dimostrare la connessione del progetto con i bisogni locali emersi dall’analisi di contesto relativa al PIL esplicitandone la funzionalità al conseguimento degli obiettivi del PIL stesso.
	


3.5 Eventuali atti autorizzativi necessari per l’operatività dell’azienda e/o la vendita del bene/servizio e
	


4 IL PRODOTTO/SERVIZIO OFFERTO

4.1 Tipologie  e descrizione dei prodotti e/o servizi offerti esplicitandone anche la coerenza con il PIL
	


5 IL MERCATO DELL’INIZIATIVA

5.1 Le tipologie di clienti e le strategie di marketing

	Indicare a quali gruppi di clienti sono indirizzati i propri prodotti/servizi, descrivendo la tipologia di soggetti, le esigenze che esprimono e stimandone il numero, anche in riferimento all’area geografica target. Descrivere i canali di vendita e le scelte promozionali che si intende utilizzare.


analisi del mercato potenziale;


potenziale di collegamenti produttivi e/o commerciali con altre imprese;


potenzialità competitive


5.2 I concorrenti

	Analizzare e descrivere le caratteristiche e i punti di forza che contraddistinguono i prodotti/servizi dei concorrenti che operano nell’area geografica target ed in quale grado potrebbero condizionare lo sviluppo dell’idea d’impresa.


6 - RISORSE UMANE

6.1 Il capitale umano a disposizione

	Descrivere sinteticamente le competenze possedute dal soggetto richiedente evidenziando le più significative esperienze nell’ambito/settore nel quale si innesta l’attività imprenditoriale.

Ai fini dell’attribuzione del criterio A “Caratteristiche del richiedente” esplicitare l’età del richiedente il titolo di studio e l’esperienza, motivando il livello raggiunto (elevato, buono, sufficiente); nel caso di società ripetere per tutti i soci direttamente coinvolti nell’attività.
NOTA

Laddove la compagine societaria riferibile alla nuova impresa sia composta sia da persone fisiche sia persone giuridiche, le esperienze valutabili saranno quelle personali dei soci effettivamente e direttamente coinvolti nell’attività in quanto in essa operanti o in quanto componenti dell’organo decisionale. 

Non si terrà conto del curriculum dell’azienda socia e neanche di quello del personale che in essa opera, ma di coloro che interverranno come amministratori o amministratori/lavoratori nella nuova impresa portando naturalmente come esperienze e capacità valutabili anche quelle maturate nella stessa azienda socia.

In caso di società o forme associative tra imprese il requisito dovrà essere posseduto dalla maggioranza dei soci/amministratori coinvolti.



	Eventuali assunzioni previste a seguito dell’intervento 

Indicare ai fini dell’attribuzione del criterio B “Capacità di generazione di nuova occupazione”

NOTA

Relativamente ai soci che non percepiscono busta paga, questi possono essere conteggiati esclusivamente se per gli stessi si versano i contributi obbligatori, se sono quindi prestatori d'opera nell'impresa e svolgono attività  con carattere di abitualità e/o prevalenza.

Si specifica che ai fini dell'attribuzione del punteggio potranno essere considerati:

· i soci delle cooperative iscritti nei libri obbligatori come lavoratori a tempo indeterminato;

· i dipendenti a tempo indeterminato (compresi gli apprendisti);

· i dipendenti a tempo determinato ad esclusione di quelli con contratto a chiamata;

· i titolari di imprese individuali iscritti alla gestione obbligatoria INPS oppure i soci di società anche cooperative che versano i contributi obbligatori;

· i coadiuvanti di imprese familiari iscritti alla gestione INPS.

In merito all’ occupazione part-time non è previsto un numero minimo di ore/giornate settimanali   


	Tipologia di contratto
	
	n. contratti
	


- Allegare Curriculum Vitae

7 - ELEMENTI QUALITATIVI DELLA PROPOSTA

7.1  Carattere innovativo dell’iniziativa proposta

	· nascita di nuovi prodotti e servizi capaci di valorizzare le specificità locali;

· attivazione di nuovi metodi e processi produttivi e/o organizzativi;

· attivazione di nuove strategie di marketing.




7.2 Collegamento e/o partnership con progetti  di area vasta già presenti ed attivi sul territorio;

	Allegare Dichiarazione da parte del capofila di progetto che attesti la partecipazione/adesione al progetto
NOTA

Nel caso di imprese non costituite all’atto di presentazione della domanda di sostegno per l’assegnazione delle priorità si considererà quanto segue:

- la  partnership potrà essere riconosciuta se la nuova impresa andrà a coinvolgere soggetti che abbiano già intrattenuto rapporti dimostrabili da accordi o contratti  con le progettualità indicate.

Si ricorda che dovranno essere allegate copie degli accordi (partenariato, adesioni, ecc) o dei contratti sottoscritti a testimonianza dell’effettiva relazione in ordine agli obiettivi ed alle finalità dei progetti stessi. 
- Il collegamento potrà essere riconosciuto se la nuova impresa coinvolgerà soggetti che potranno documentare  una partecipazione attiva precedente all’uscita del bando in oggetto in almeno uno dei progetti territoriali, nello specifico:

· Distretto agroambientale di qualità biologica; (non attivo non contribuirà al punteggio);

· Distretto Culturale Evoluto "Urbino e il Montefeltro (es. inviato idea progetto a “racconta la tua idea”, inviata esplicita “manifestazione di interesse”, ecc);

· Barco - Officina Creativa (es. partecipato a “avviso nucleo dei talenti”, “manifestazione di interesse”, partner di progetto, partecipato a vario titolo a “Barcontest”,  “Barco design”, “Bar/open”, “Bar culture”, ecc);

· Navigare Appennino ed i territori del Centro Italia; (es. “manifestazione di interesse”, ecc);

· Strategia per le Aree Interne (es. partecipato alle interviste svolte sul territorio, partecipazione ai tavoli di lavoro, ecc).

Alla domanda di sostegno andranno allegati documenti che attestano tale partecipazione/attività antecedente all’uscita del presente bando, che saranno poi verificati con gli enti capofila dei progetti territoriali in questione.

Si aggiunge, inoltre, che le precisazioni di cui sopra possono estendersi anche per le imprese già costituite laddove la partnership o il collegamento possa essere dimostrato o dall’impresa stessa o da soggetti che ad essa partecipano. 




8 -  IMPRENDITORIA GIOVANILE (TRA 18 E 40 ANNI) PUNTI

-
	Indicare l’età del beneficiario. 

Nel caso di società indicare l’età dei componenti l’organo decisionale;  tale dato deve essere fornito anche per le società ancora da costituire. 
Si evidenzia che il requisito e soddisfatto se posseduto dalla maggioranza dei componenti l’organo decisionale.



9 -  IL PIANO INVESTIMENTI
Descrivere e quantificare sinteticamente gli interventi e i beni necessari per l’avvio dell’attività.

· Opere e impianti

· Macchinari e attrezzature

· programmi informatici e acquisizione di brevetti, licenze, diritti d’autore, marchi commerciali

· Spese generali

· Altro

11  - CRONOPROGRAMMA 

Indicare il cronoprogramma anche in relazione a qello del PIL  di riferimento
12 IL PIANO ECONOMICO – FINANZIARIO

10.1 Il conto economico previsionale dell’iniziativa

Elaborare il conto economico dell’iniziativa proposta per i primi tre anni. 

Nel caso di microimpresa/piccola impresa già esistente compilare anche la colonna inerente il conto economico precedente lo sviluppo della stessa (Anno - 1).

	
	PRE INTERVENTO
	POST INTERVENTO

	Conto economico previsionale
	Anno -1
	Anno 1
	Anno 2
	Anno 3

	Ricavi di vendita
	
	
	
	

	Altri ricavi e proventi
	
	
	
	

	A) Totale ricavi
	
	
	
	

	Acquisti di materie prime sussidiarie,
di consumo e merci
	
	
	
	

	Servizi
	
	
	
	

	Godimento di beni di terzi
	
	
	
	

	Personale
	
	
	
	

	Ammortamenti e svalutazioni
	
	
	
	

	Accantonamenti per rischi ed oneri
	
	
	
	

	Oneri diversi di gestione
	
	
	
	

	Oneri finanziari
	
	
	
	

	Altre spese
	
	
	
	

	B) Totale costi
	
	
	
	

	C) Risultato prima delle imposte
	
	
	
	

	-D) Imposte sul reddito
	
	
	
	

	E) Utile/Perdita d’esercizio
	
	
	
	


Commenti:

10.2 - Fabbisogno finanziario e fonti di copertura
	
	Anno 1          
	Anno 2
	Anno 3

	Impieghi
	

	Investimenti
	
	
	

	Altro
	
	
	

	Totale
	
	
	

	Fonti
	

	Capitale proprio
	
	
	

	Indebitamento bancario
	
	
	

	Altro
	
	
	

	Totale
	
	
	


Commenti:

Luogo e data







Firma del/i Proponente/i

____________________





______________________










______________________  
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