v.2.14.5 MONTEFELTRO SVILUPPO SOC CONS.AR

Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Numero medio
Impiegati 1

Totale Dipendenti 1

Al 31/12/2025 risulta in forza n. 1 dipendente in qualita di impiegato amministrativo part-time a

tempo indeterminato.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Amministratori Sindaci

Compensi 16.580 5.274

I compensi riconosciuti a favore del Presidente per lo svolgimento della sua funzione ammontano ad
Euro 15.656, 1 compensi a titolo di gettoni di presenza per la partecipazione alle sedute del C.d.A. a
favore di tutti i componenti ammontano ad Euro 924. Tali importi, comprensivi di contributi
previdenziali, sono iscritti tra 1 costi del conto economico e sono stati erogati entro il 12 gennaio 2025,
in applicazione del c.d. principio di “cassa allargata”. I compensi maturati a favore del sindaco unico

ammontano complessivamente ad Euro 5.274.

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Si ritiene di fornire le seguenti informazioni relative alle garanzie rilasciate dagli Istituti di Credito in
relazione all'attuazione delle iniziative realizzate dalla societa.

In data 25.10.2017 Banca Prossima, confluita poi in Banca Intesa Sanpaolo, ha concesso una
fideiussione di Euro 300.000 a garanzia della richiesta di anticipo nei confronti di Regione Marche /
Agea per l'attuazione del Programma Leader 2014/2020;

In data 13.10.2023 Banca Intesa Sanpaolo ha concesso un'ulteriore fideiussione di Euro 100.000 a
garanzia della richiesta di anticipo nei confronti di Regione Marche/Agea per la gestione operativa e
azioni di animazione per la piena attuazione del P.S.L. come da D.D.D. n. 260 del 21/04/2023.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non si segnalano fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio.
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Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Nel corso dell'esercizio la Societa ha ricevuto sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti € comunque
vantaggi economici riconducibili alla definizione di cui alla 1. 124/2017, art.1, comma 25, pari a
complessivi Euro 670.070.

La seguente tabella riporta 1 dati inerenti ai soggetti eroganti, all'ammontare o valore dei beni ricevuti

ed una breve descrizione delle motivazioni annesse al beneficio.

Soggetto erogatore Contributo stanziato Causale
n.l Regione Marche 41.037 | PSR Marche 2014-2020
n. 2 Regione Marche 92.731 | CSR Marche 2023/2027
n.3 Regione Marche 22.735 | Progetto Nuove Vie
n. 4 Regione Marche 154.812 | Progetto Sapori Marche Rurali
n.>s Regione Marche 74.020 | Progetto Centri storici accessibili
n. 6 Regione Marche 39.536 | Progetto arte e artigianato
n. 7 Regione Marche 221.779 | Progetto Regia Diretta Rapaci
n. 8 Pedal Consulting S.R.O. 13.920 | Progetto Ruralities
n.9 ANCI tramite Comune di Pesaro 9.500 | Progetto LIMO +

Totale 670.070

Note:

- nel corso dell'esercizio 2025 ¢ stato imputato al conto economico 1'importo di euro 13.920 quale
contributo a copertura delle spese per l'attuazione dell'iniziativa Ruralities nell'ambito del Programma
Comunitario Horizon Europe;

- nel corso dell'esercizio 2025 ¢ stato imputato al conto economico l'importo di euro 9.500 quale
contributo a copertura delle spese per l'attuazione del progetto LIMO +.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Si propone di coprire la perdita di euro (15.119) mediante 1'utilizzo della riserva straordinaria.

INFORMATIVA IN MATERIA DI CONTINUITA' AZIENDALE

Come previsto dal D. Lgs. n. 14/2019 e s.m.i. (Codice della Crisi d'impresa e dell'insolvenza), si
informa che l'organo amministrativo ha valutato costantemente l'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della Societa, la sussistenza dell'equilibrio economico
finanziario nonché l'andamento prevedibile della gestione al fine di individuare immediatamente
eventuali indizi di crisi.

Si ricorda, inoltre, che la societa non si ¢ avvalsa, neanche nei precedenti esercizi, delle disposizioni
gia previste per l'emergenza Covid — 19 (sospensione ammortamenti, rivalutazione beni d'impresa) e
che, pertanto, il presente Bilancio ¢ stato redatto secondo il principio di continuita aziendale, senza

deroga alcuna.
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Nota integrativa, parte finale

Signori Soci,
Vi invitiamo ad approvare il Bilancio al 31/12/2025 nelle risultanze sopra presentate nonché la

proposta di copertura della perdita come sopra formulata.

Urbania, 1i 30/03/2026
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
Bruno Capanna
I Consiglieri
Roberto Annibali

Mauro Baldacci
Laura Bravi

Dante Damiani
Massimo Grandicelli

Domenico Antonio Mezzino
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Dichiarazione di conformita del bilancio

11 sottoscritto professionista incaricato dal legale rappresentante dalla societa alla presentazione della
pratica attesta, ai sensi dell'art. 31, comma 2, quinquies della legge 340/2000, che il presente
documento informatico ¢ conforme all'originale depositato presso la societa.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera Di Commercio delle Marche prot. dir.
Reg. Marche n. 27601 del 24 ott. 2018.
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